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A tutto il Personale Docente dell’IIS ”F. Albert”  

A tutto il Personale Docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche  

Al Personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera  

All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

Al sito web  
 

OGGETTO: Selezione della figura di PROGETTISTA rivolto al personale interno alla 

Istituzione Scolastica, al personale di altre scuole ( COLLABORAZIONE PLURIMA) o al 

personale esterno all’Istituzione Scolastica IIS F.Albert di Lanzo Torinese da utilizzare per la 

realizzazione del  progetto:  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – 

(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell'economia - Nota di Adesione prot. n. 78988 del 29 maggio 2023 “Azione 13.1.4 – 

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli istituti 

scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico delle regioni “più 

sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e 

innovativi per le scuole del secondo ciclo”.  

CUP: F14D23001240006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
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del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e 

integrazioni e, in particolare, gli articoli 5 e 7 del D.lgs. n.165 del 30.08.2001 sul potere di 

organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi esterni 

per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO il Programma annuale E.F.2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019/2022 e 2022/2025, 

che prevede lo sviluppo delle metodologie didattiche anche mediante l’utilizzo delle nuove 

tecnologie; 

VISTO l’Avviso prot.   n.    AOOGABMI/78988    del    29    maggio    2023    “Realizzazione 

laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo grado ad 

indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico, in attuazione del decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 27 marzo 2023, n. 55.; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI-86459 del 16/06/2023 avente ad oggetto: Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse V – Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 

e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente 
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dell'economia - Nota di Adesione prot. n. 78988 del 29 maggio 2023 “Azione 13.1.4 – 

“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” per gli istituti 

scolastici con classi a indirizzo alberghiero, agrario, nautico e/o aeronautico delle regioni “più 

sviluppate”, “in transizione” e “meno sviluppate”. 13.1.4 – “Laboratori green, sostenibili e 

innovativi per le scuole del secondo ciclo”. Autorizzazione progetto.  

VISTE le delibere n. 6 del Collegio Docenti del 15/06/2023 e n. …… del Consiglio d’Istituto del 

…………; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1090158 del 08/06/2023; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 5630 del 23/06/2023) relativo al progetto in 

oggetto; 

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON (prot. n. 5631 

del 23/06/2023); 

RILEVATA la necessità di individuare, per l’attuazione del progetto di cui trattasi, tra il 

personale interno a questa Istituzione Scolastica oppure, in alternativa, esterno in 

collaborazione plurima ovvero libero professionista, n. 3 figure di adeguato profilo 

professionale per lo svolgimento delle attività di progettista 

EMANA  

il presente  

AVVISO DI SELEZIONE 

 

per il reclutamento, attraverso la comparazione dei curricula, prioritariamente tra il personale 

interno, in seconda istanza in collaborazione plurima (dipendente di altre Istituzioni Scolastiche) 

ovvero, in terza istanza, tra esterni liberi professionisti, di n. 3  figure professionali progettisti da 

impiegare nella realizzazione di laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie 

del secondo grado ad indirizzo alberghiero, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 27 marzo 2023, n. 55, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo e ferme restando le 

caratteristiche imprescindibili della sostenibilità ambientale e dell’innovazione tecnologica, si potra’ 

acquistare  la seguente strumentazione: 
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• forni, frigoriferi, celle frigorifere, abbattitori, piastre, planetarie, tavoli refrigerati, 

lavastoviglie, lavatrici, robot da cucina, ecc. con sistemi di risparmio dell’energia e/o 

dell’acqua;  

•  camere di lievitazione, roner, macchine per il sottovuoto, affumicatori, sfogliatrici, 

emulsionatori, affumicatori, bilance, mantecatori, termometri, ecc. digitali; 

•  sistemi di filtraggio/recupero oli di frittura, che consentano la raccolta, il recupero, il 

riciclaggio degli oli esausti nel rispetto della normativa;  

•  sistemi di aspirazione e filtraggio di vapori e fumi, per ridurre le emissioni nell’aria;  

•  attrezzature e strumenti digitali per la qualità, la sicurezza alimentare, la tracciabilità dei 

prodotti;  

•  attrezzature dei laboratori di enogastronomia, sala e vendita, che abbiano caratteristiche 

innovative e/o che favoriscano la sostenibilità ambientale; 

 

 

Sottoazione Progetto CUP Importo Autorizzato progetto 

13.1.4A 13.1.4A-FESRPON-PI-2023-19 F14D23001240006 € 250.000,00 
 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 3 (TRE) incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la stesura del progetto esecutivo e per la sua realizzazione. La 
stesura del progetto esecutivo dovrà attenersi al progetto di massima autorizzato con prot. AOOGABMI 
86459 del 16 giugno 2023. 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la progettazione degli spazi e degli allestimenti, le 
attività tecnico operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto . In particolare si vogliono 
selezionare: 

a) N. 3 unità per progettazione degli spazi e degli allestimenti con particolare attenzione alla fruibilità ed 

efficacia didattica delle strumentazioni tecnologiche previste e alle esigenze didattiche specifiche del 

corso Alberghiero. 

 

ART. 2 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL’INCARICO 

L’incarico prevede la stesura di un progetto, comprensivo di capitolato tecnico, per la Progettazione 

relativa alla realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione 

ecologica - Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo: ossia tutte le 



 

 
 
 

5 
 

attività propedeutiche all'indizione della procedura di evidenza pubblica e alla predisposizione del 

capitolato tecnico e del relativo disciplinare per l’acquisto dei beni, nonché delle operazioni di 

aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma.  

Il capitolato deve contenere tutti gli elementi sotto indicati e quindi comprendere tutti i materiali, le 

attrezzature e le azioni ad opera di professionisti per la realizzazione e la messa in funzione come di 

seguito dettagliato: 

realizzazione di laboratori “green”, sostenibili e innovativi per le scuole secondarie del secondo 

grado ad indirizzo alberghiero 

I progettisti dovranno: 

• predisporre il progetto esecutivo degli impianti richiesti con relativo computo metrico 

dettagliato di tutte le forniture di servizi e di materiali al fine di predisporre l’indizione di una 

gara di appalto per la fornitura di quanto previsto dal suddetto progetto, secondo le 

indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico e dal Dsga; 

• conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le “Disposizioni e Istruzioni 

per l’Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”; 

• fornire una valutazione tecnica di eventuali convenzioni CONSIP attive e di relazionare 

sull’eventuale necessità di procedere in deroga per mancanza dei requisiti essenziali necessari 

per la realizzazione del progetto; 

• effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma MEPA per la predisposizione della 

relativa procedura di gara; 

• verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice 

acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico) e 

di provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti; 

• provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero 

rendere necessarie; 

• effettuare il sopralluogo e verificare gli spazi destinati alla realizzazione del progetto; 

• predisporre uno studio di fattibilità dei piccoli lavori per adattamento edilizi; 

• redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

• coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il Responsabile dei 

Lavoratori per la Sicurezza, l’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, il Responsabile 

H.A.C.C.P. per la corretta installazione delle attrezzature e dei vari sistemi di produzione 

richiesti, procedendo, se necessario, a fornire indicazioni specifiche per l’aggiornamento del 

DVR; 

• di monitorare la realizzazione dei lavori di installazione dei vari sistemi di produzione e dei 

piccoli adattamenti edilizi necessari con l’operatore economico aggiudicatario al fine di una 

buona riuscita dell’intervento; 

• supervisionare per la verifica di conformità e la certificazione dei sistemi di produzione; 
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• di collaborare con il Dirigente Scolastica e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche 

relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la 

corretta e completa realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

La progettazione dovrà in aggiunta essere realizzata tenendo conto delle indicazioni delle figure di 

riferimento dell’Istituto (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; Addetti al Servizio di 

Prevenzione e Protezione; Direttore dei Servizi generali e amministrativi; Dirigente Scolastico). 

L’attività e i compiti della figura esperta sono definiti dalle “Linee Guida per l'affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma 

Operativo Nazionale 2014-2020 (pubblicate con nota M.I.U.R. prot. 1588 del 13 gennaio 2016) e dalle 

indicazioni specifiche relative all’implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono 

tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link  

https://www.istruzione.it/pon/index.html 
 

Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione 
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di 
punteggio l’incarico sarà assegnato al Candidato più giovane. I curricula, da presentare in formato 
europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 
professionali possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli 
standard prescritti per i contenuti.  
In coerenza con tali principi generali, relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-
disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula si tiene conto 
del possesso di 

• Voto Diploma di Laurea se posseduto; 

• Voto del diploma di accesso al ruolo 

• Docenza in materia attinente al progetto 

• Pregresse esperienze in qualità di progettista azioni FESR  

• Attività di formazione su aree tematiche attinenti ai moduli di progetto 

• Certificazioni informatiche – (3 punti per ogni certificazione) 
 

I candidati inoltre, devono ulteriormente dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

https://www.istruzione.it/pon/index.html
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• non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. 
n. 39/2013; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

• aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

• il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva 
di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese; 

• liberatoria per la pubblicazione del proprio curriculum sul sito della scuola – sezione 
amministrazione trasparente – qualora venisse assegnato l’incarico di esperto. 
 

Art. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE 

 
 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 13.00 del giorno 06/07/2023, a mezzo PEC (TOIS023008@PEC.ISTRUZIONE.IT) oppure 
tramite consegna brevi manu al DSGA, sig. Raimondo Cucchiara.  Non si terrà conto delle domande 
pervenute oltre il termine di cui sopra. L’invio avrà come oggetto: 
 

 
Progettista 

“Contiene candidatura Esperto Progettista, Avviso pubblico prot.n. 78988 del 29 

maggio 2023 – “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del 

secondo ciclo” CUP: F14D23001240006 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegat1 1-2-3-4, che includono altresì 
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 

Ciascun documento di cui all’art. 3 comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 
La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
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I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
ART. 5 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

La prestazione professionale dovrà essere svolta presso la sede unica della scuola 
secondaria di II grado ubicata in Via Tesso, n. 7, Lanzo Torinese (TO) 
 

ART.6 – CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI 

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e 
presieduto dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della 
valutazione dei titoli di cui alla griglia sottostante. 

 

 

 

Titoli ed Esperienze lavorative Punti  

Attribuitisi 

dal 

candidato 

Assegnati 

dal 

D.S. 

1  

Laurea secondo livello o di vecchio ordinamento 

attinente al progetto  

Fino a 89: 12 punti 

Da 90 a 104: 24 punti 

Da 105 a 110: 36 punti 

110 e lode: 48 punti 

Punti 48 

 

  

3 Laurea triennale attinente al progetto  

Fino a 89: 6 punti 

Da 90 a 104: 12 punti 

Da 105 a 110: 18 punti 

110 e lode: 24 punti  

Max 24 

  

3 DIPLOMA prima del 1999 attinente al progetto : 
60 e lode: 12 punti 
DA 58 A 60: 9 punti 
Da 54 a 57: 6 punti 
Da 48 a 53: 3 punti 
Fino a 47: 1 punti  
 
DIPLOMA dopo il 1999 attinente al progetto : 
100 e lode: 12 punti 
DA 96 A 100: 9 punti 
Da 90 a 95: 6 punti 
Da 80 a 89: 3 punti 
Fino a 80: 1 punti  
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4 Docenza in materia attinente al progetto Punti 5   
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5 Pregresse esperienze in qualità di progettista 

azioni FESR  

 

Punti  10 

per  

Esperienza  

max 20 

punti 

  

6 Attività di formazione su aree tematiche attinenti 

al progetto 

Punti 6 

per ogni 

esperienza 

Max. 18 

  

7  

Certificazioni  informatiche – (3 punti per ogni 
certificazione) 

Max 9 

 

  

Verra’ valutato il titolo 1 o il titolo 2 o il titolo 3. 
A parità di punteggio, sarà data la precedenza al candidato più giovane;  
 
Appena valutate le candidature, il Dirigente scolastico procederà a pubblicare una 
graduatoria degli esperti interni una graduatoria degli esperti appartenenti ad altre istituzioni 
scolastiche (collaborazioni plurime) ed una ulteriore graduatoria del personale ESTERNO che 
ha presentato la candidatura. 
Qualora non pervenissero istanze di personale interno o personale appartenente ad altre 
istituzioni scolastiche oppure tra le istanze di tale personale non ci fossero adeguati profili 
atti a ricoprire l’incarico in oggetto, il Dirigente Scolastico procederà ad attingere dalla 
graduatoria del personale ESTERNO elaborata dalla Commissione. Gli incarichi saranno 
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. Nel 
caso in cui l’esperto individuato quale avente diritto all’assunzione dell’incarico rinunciasse 
alla proposta, il Dirigente Scolastico procederà alla selezione secondo la graduatoria di 
merito. 

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 23,22 (Euro ventitre/22)/ora, inteso quale importo lordo stato e, 
nel caso di  esterni, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate fino a un massimo di 
60 ore pro capite. 

 
1. Il corrispettivo verrà erogato a conclusione dell’attività svolta sulla base di apposita 

rendicontazione delle ore effettivamente svolte, come specificato nella  lettera di incarico, oppure 
di contratto di lavoro autonomo. 
Si precisa sin da ora che le somme verranno liquidate dall’Istituto solo a seguito di erogazione 
dell’acconto e delle quote intermedie previste per la realizzazione del progetto da parte del MIM. 
Come previsto dalla normativa vigente non verrà effettuato alcun anticipo di cassa. 
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3.  Si ricorda quanto previsto dalla Nota prot. 107624 del 21/12/2022: Le attività retribuite al 
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 
del medesimo progetto. 

 
Articolo 8 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 
dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 
Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 
Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali 
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
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Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS “F. ALBERT”, con sede in Lanzo Torinese – 
10074 – via Tesso n. 7, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: TOIS023008@PEC.ISTRUZIONE.IT 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS “F. ALBERT” è stato individuato 
nel dirigente scolastico Dott. Giorgio Vincenzo Minissale, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
dirigente@iisalbert.edu.it 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

mailto:dirigente@iisalbert.edu.it
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protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 12 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per il presente Avviso è il Dott. 

Giorgio Vincenzo Minissale, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale dirigente@iisalbert.edu.it 
, numero di telefono 0123/29191. 

 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sull’albo online del 
sito istituzionale www.iisalbert.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sotto-sezione “PON 13.1.4A-FESRPON-PI-Laboratori green, sostenibili e innovativi per le 
scuole del secondo ciclo - AVVISO n.78988” (Avviso Selezione della figura di PROGETTISTA), del sito 
istituzionale www.iisalbert.edu.it 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
deld.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia ald.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

                                
                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

         Giorgio Vincenzo Minissale  
                           
                                                                                                         Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 e ss mm ii 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. 1 

• All.2 

• All.3 

• All.4 
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